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Estratégias 
para construir 
equipes de alto 
desempenho 
no mundo dos 
negócios 


Construir uma Equipe de Alto 
Desempenho no Mundo dos Negócios 
é uma tarefa desafiadora e complexa, 
mas essencial para o sucesso de 
qualquer organização. A capacidade 
de uma equipe de atingir e superar 
metas depende de uma série de fato- 
res, incluindo liderança eficaz, seleção 
criteriosa de membros e um ambiente 
propício para o desenvolvimento e a 
inovação. Neste artigo, exploramos 
os elementos fundamentais para a 
construção de uma equipe vencedora, 
estruturados em uma sequência lógica 
e de acordo com sua importância. 


1. Definição de objetivos claros 


Visão compartilhada: funda- 
mento para o sucesso da equipe 

A “Visão Compartilhada” é um 
conceito central na construção de 
equipes de alto desempenho. Refere- 
-se à criação e comunicação de uma 
imagem clara e inspiradora do que 
a organização ou equipe pretende 
alcançar. Essa visão encapsula a 
missão, valores e aspirações a longo 
prazo que guiam a organização. 


Definição e importância da vi- 
são compartilhada 

Definição: Uma visão compartilha- 
da é uma descrição clara e atraente do 
estado futuro desejado pela organiza- 
ção, compreendida e internalizada por 
todos os membros da equipe. 

Importância: Alinhar e motivar os 
membros da equipe em direção a um 
objetivo comum, servindo como bús- 
sola para decisões e comportamentos 
e como catalisador para o compro- 
misso e a paixão necessários para 
alcançar resultados excepcionais. 
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Elementos de uma visão com- 
partilhada eficaz 

Clareza e concisão: A visão deve 
ser clara e fácil de entender. 

Inspiradora e alinhada com valo- 
res: Deve proporcionar uma imagem 
motivadora do futuro e refletir os 
valores fundamentais da organização. 

Desafiadora, mas atingível: A vi- 
são deve ser ambiciosa, mas realista. 

Relevante e significativa: Deve 
ressoar com as aspirações pessoais e 
profissionais dos membros da equipe. 


Comunicação e implementação 
da visão compartilhada 
Comunicação eficaz: A liderança 
deve garantir que a visão seja trans- 
mitida de forma clara e consistente. 
Engajamento e alinhamento: 
Envolver os membros da equipe na 
criação ou adaptação da visão. 
Reforço contínuo: A visão deve 
ser um ponto de referência constante. 


2. Objetivos SMART: estrutu- 
ração e importância para equipes 
de sucesso 

Os objetivos SMART são uma 
metodologia amplamente utilizada 
para definir metas de maneira clara 
e eficaz. SMART é um acrônimo que 
representa cinco critérios essen- 
ciais para a definição de objetivos: 
Específicos (Specific), Mensuráveis 
(Measurable), Atingíveis (Achievable), 
Relevantes (Relevant) e com Prazo 
Definido (Time-bound). 


Componentes dos objetivos 
SMART 


Específicos (Specific): Objetivos 
claros e detalhados. 

Mensuráveis (Measurable): Obje- 
tivos quantificáveis. 

Atingíveis (Achievable): Realistas 
e viáveis. 

Relevantes (Relevant): Alinhados 
com a missão e valores da organi- 
zação. 

Com Prazo Definido (Time-bou- 
nd): Estabelecem uma linha do tempo 
clara. 
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Implementação de Objetivos 
SMART 

Definição e Comunicação: Cola- 
borar com a equipe para desenvolver 
metas SMART e comunicá-las de 
maneira eficaz. 

Monitoramento e Avaliação: 
Acompanhar o progresso e ajustar as 
ações conforme necessário. 

Flexibilidade e Ajustes: Ajustar os 
objetivos para refletir novas realidades 
e desafios. 


3. Seleção criteriosa de mem- 
bros: fundamentos para uma equipe 
vencedora 

A seleção criteriosa de membros 
é um dos pilares mais importantes na 
construção de uma equipe de suces- 
so. Abaixo, discutiremos em detalhe 
três aspectos fundamentais dessa 
seleção: Diversidade de Habilidades, 
Compatibilidade Cultural e Potencial 
de Crescimento. 


Diversidade de habilidades: 
alavanca para a inovação e solução 
de problemas 

Uma equipe de alto desempenho 
é composta por indivíduos que trazem 
uma ampla gama de habilidades e 
experiências. A diversidade de habi- 
lidades refere-se à inclusão de mem- 
bros com diferentes competências 
técnicas, backgrounds educacionais 
e experiências de vida. 


Benefícios da diversidade de 
habilidades 


Inovação: Facilita a inovação. 

Resolução de Problemas: Aborda 
problemas sob múltiplos ângulos. 

Adaptação a Mudanças: Melhora 
a capacidade de adaptação a novas 
tecnologias e tendências de mercado. 


Compatibilidade cultural: pilar 
da coesão e colaboração 

Além das competências técnicas, 
a compatibilidade cultural é um fator 
crítico na formação de uma equipe 
coesa e colaborativa. Refere-se ao 
alinhamento dos valores e comporta- 
mentos dos membros da equipe com 
os da empresa. 
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Benefícios da compatibilidade 
cultural 


Coesão de Equipe: Promove 
um ambiente de trabalho positivo e 
colaborativo. 

Redução de Conflitos: Reduz 
conflitos internos. 

Engajamento e Retenção: Au- 
menta a satisfação no trabalho e a 
retenção de talentos. 


Potencial de crescimento: in- 
vestindo no futuro 

Selecionar membros com base em 
suas habilidades atuais é importante, 
mas considerar o potencial de cres- 
cimento dos indivíduos é igualmente 
crucial. 


Benefícios do potencial de 
crescimento 


Desenvolvimento de Talentos: 
Cria um pipeline de líderes e especia- 
listas qualificados. 

Adaptabilidade: Aumenta a adap- 
tabilidade e a abertura para aprender 
novas habilidades. 

Inovação Contínua: Contribui para 
um ambiente de inovação contínua. 


Conclusão 

A seleção criteriosa de membros é 
um processo estratégico que vai além 
da simples avaliação de habilidades 
técnicas. Incorporar a diversidade de 
habilidades, assegurar a compatibili- 
dade cultural e reconhecer o potencial 
de crescimento são passos essenciais 
para formar uma equipe vencedora. 
Cada um desses elementos contribui 
para a criação de um ambiente de 
trabalho coeso, inovador e resiliente, 
onde os membros da equipe podem 
se desenvolver plenamente e alcan- 
çar resultados excepcionais. Com 
uma abordagem bem estruturada na 
seleção de membros, as organiza- 
ções podem construir equipes que 
não apenas atingem, mas superam 
seus objetivos, garantindo sucesso 
sustentável a longo prazo. 
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| NO ACUMULADO DO ANO, FORAM REGISTRADAS 328 QUEIXAS, SENDO UMA MÉDIA DE 57 POR MÊS 


E JUAN MADEIRA 


m julho de 2024, a Agên- 
cia Nacional de Energia 
Elétrica (Aneel) regis- 
trou 55 reclamações contra 
a Companhia Energética de 
Minas Gerais (Cemig), em 
Uberlândia. No acumulado do 
ano até julho, foram registradas 
328 queixas, uma média de 57 
por mês. 
De acordo com os dados, 
o mês de julho teve a maior 
quantidade de ocorrências 
durante o período. Nos meses 
anteriores, o levantamento 
aponta os seguintes números: 
janeiro (44 queixas), fevereiro 
(38), março (52), abril (37), 
maio (53) e junho (49). 
As reclamações mais fre- 
quentes envolvem problemas 


como conexão de microge- 
ração, falta de energia, osci- 
lação de tensão e cobranças 
irregulares. 

Em entrevista ao Diário, 
Leda Lucia Arantes Correa, 
autônoma de 65 anos, mora- 
dora do bairro Karaíba, relatou 
problemas recorrentes com 
quedas de energia. “No bairro, 
nossos problemas são cons- 
tantes. A queda de energia foi 
muito frequente no começo de 
2024 e no ano passado, uma 
atrás da outra. Disjuntor que 
queima e demora a ser trocado, 
e também o atendimento está 
muito ruim, é difícil falar com a 
Cemig por telefone”, afirmou. 

Karina Carvalho Sales é 
outra moradora da cidade que 
enfrentou um episódio crítico 
em julho após se mudar para 
o bairro Saraiva. Segundo ela, 


uma explosão na rede elétrica 
afetou o prédio em que ela 
reside. 

“Estava tranquila na cozi- 
nha quando vi uma explosão na 
minha rua. A energia começou 
a oscilar, e os eletrodomésticos 
começaram a ligar e desligar. 
Tivemos que tirar tudo da to- 
mada. Horas depois a Cemig 
resolveu a situação”, disse. 

Em resposta às queixas, 
a Cemig informou que está 
investindo na ampliação e 
modernização de seus canais 
de atendimento, além de atuar 
na melhoria da qualidade do 
fornecimento de energia em 
Uberlândia e em toda a região 
do Triângulo Mineiro. 

A companhia afirmou tam- 
bém que está implementando 
um plano de investimentos na 
região, que prevê a construção 


de novas subestações, mo- 
dernização da rede elétrica e 
substituição de equipamentos. 
Até 2027, a previsão é construir 
mais 18 subestações, sendo 
duas em Uberlândia, além de 
expandir e modernizar 513 km 
de linhas de distribuição. 


Conforme apontam os da- 
dos da Aneel, de janeiro a julho 
de 2028, foram registradas 378 
reclamações, representando 
uma redução de 13% em com- 
paração com o mesmo período 
deste ano. Já em todo o ano 
de 2022, foram contabilizadas 
558 queixas contra a Cemig, 
número que subiu para 825 ao 
longo de 2028. 
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Operação investiga tráfico e lavagem 
de dinheiro no futebol amador 


| LÍDER DE ESQUEMA DE TRÁFICO TENTOU SER VEREADOR DO MUNICÍPIO EM 2020 


E IGOR MARTINS 


elo menos quatro pes- 
= soas foram conduzidas à 

Delegacia na manhã des- 
ta terça (13), durante a “Ope- 
ração Liga dos Campeões”, 
deflagrada em conjunto pelo 
Grupo de Atuação Especial de 
Combate ao Crime Organizado 
(Gaeco) e as polícias Civil e 
Militar. Os alvos são investiga- 
dos por envolvimento com uma 
organização criminosa voltada 
à prática de tráfico de drogas 
e lavagem de dinheiro, através 
da movimentação de carros de 
luxo e patrocínios a dois clubes 
do futebol amador de Uberlân- 
dia. Um dos investigados foi 
candidato a vereador nas elei- 
ções municipais de 2020, mas 
teve a candidatura impugnada. 

De acordo com o balanço 
divulgado pela operação, foram 
cumpridos 27 mandados de 
busca e apreensão na cida- 
de, com a investigação de 17 
pessoas físicas e 15 pessoas 
jurídicas, suspeitas de estarem 
sendo usadas pelos integran- 
tes da organização criminosa 
para lavagem de dinheiro ob- 
tido de maneira ilícita através 
do tráfico. De acordo com o 
promotor do Gaeco, Thiago 
Ferraz, entre as empresas 
investigadas estão tabacarias, 
prostíbulos, academias de 
ginástica e imobiliárias. Dois 
clubes do futebol amador da 
cidade também são alvo das 
apurações por terem recebido 
patrocínio da organização cri- 
minosa, mas a possibilidade de 
envolvimento de outros times 
não foi descartada. 

Ainda segundo Thiago Fer- 
raz, O líder da organização 
criminosa também foi alvo da 
operação. Durante coletiva de 
imprensa, o promotor afirmou 
que o responsável por coman- 
dar o esquema tentou se can- 
didatar a vereador nas eleições 
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Membros de esquema criminoso 
ostentavam veículos de lixo não 
compatíveis com o poder aquisitivo 


municipais de 2020, mas teve 
a candidatura impugnada. Ele 
possivelmente teria a campa- 
nha financiada por uma facção 
criminosa com atuação a nível 
nacional. O nome dele não foi 
divulgado em decorrência do 
andamento das investigações. 

“A investigação levantou 
que uma dessas pessoas, o 
líder dessa organização, tentou 
ser vereador, mas teve a can- 
didatura impugnada. Mas ele 
segue na tentativa de acesso 
ao Legislativo de Uberlândia. A 
gente chama a atenção para a 
forma como essa organização 
criminosa começa a entranhar 
nas raízes da nossa socieda- 
de. Conseguimos apreender 
veículos de luxo, e temos a 
informação de que as drogas 
eram utilizadas para alimentar 
o presídio de Uberlândia. Des- 
cobrimos o envolvimento [do 
acusado] através da lavagem 
de capitais, dos times de futebol 
amador, de prostíbulos, tabaca- 
rias, garagem, imobiliária e aca- 
demia. O importante é a gente 
ter em mente que a atuação do 
Gaeco é sistêmica, ela não tem 
data para terminar”, disse. 

O promotor relatou ainda 
que o tráfico de drogas ocor- 
ria com frequência no bairro 
Dom Almir, enquanto a venda 
de terrenos acontecia no As- 


sentamento Fidel Castro. As 
investigações começaram há 
aproximadamente dois anos 
e também foi possível graças 
ao acesso às redes sociais. 
De acordo com Ferraz, os 
integrantes da organização 
criminosa ostentavam veículos 
e outros itens de luxo que não 
eram compatíveis com o poder 
aquisitivo deles. 


E TRABALHO EM 
CONJUNTO 


O delegado-chefe da Po- 
lícia Civil (PC) de Uberlândia, 
Marcos Tadeu de Brito Bran- 
dão, afirmou que o combate à 
organização criminosa só foi 
possível graças à união entre 
as instituições de segurança da 
cidade. A operação contou com 
a participação de 110 agentes 
públicos, incluindo membros 
do Ministério Público Estadual 
(MPE), policiais civis e militares. 

Conforme relatado por Mar- 
cos Tadeu, a organização 
criminosa tentava dissimular o 
ganho ilícito através de patro- 
cínios no futebol amador por 
meio das empresas citadas 
pelo promotor, incluindo as imo- 
biliárias, academias, tabacarias 
e prostíbulos. 

“As organizações que ten- 
tam se estabelecer no Triângulo 
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TA AMPMG 


E” 
POLÍCIA a 
avil LAR 


“Operação Liga dos Campeões” 
contou com apoio da Polícia 
Civil, Gaeco e Polícia Militar 


Norte têm enfrentado as forças 
policiais e o Ministério Público. 
A união interinstitucional é a 
única forma de combater a cri- 
minalidade organizada. A união 
vai muito além da integração. 
A união é o compartilhamento 
de forças e de esforços, com 
o foco específico na macrocri- 
minalidade. Quando comba- 
temos isso, combatemos toda 
a cadeia de crimes. Quando a 
gente conseguir minar os bra- 
ços financeiros da organização, 
toda a base sente”, relatou o 
delegado. 

O major Parreira, da Polícia 
Militar, também participou da 
Operação Liga dos Campeões 
na manhã desta terça-feira em 
Uberlândia. 

“A operação foi um sucesso. 
A integração [entre as institui- 
ções] vai muito além de traba- 
lharmos juntos, mas sim o com- 
partilhamento de informações. 
Apreendemos drogas, dinheiro 
em espécie, celulares e veícu- 
los e assim a gente combate de 
forma agressiva a organização 
criminosa, que tem se infiltrado 
nos poderes públicos, nas insti- 
tuições e agora tem tentado en- 
trar até no esporte. Estaremos 
sempre atentos para combater 
essa organização criminosa”, 
ressaltou. 
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Condomínio onde família morreu por 


| SÍNDICO DO LOCAL AFIRMA QUE AQUECEDOR FOI INSTALADO SEM AUTORIZAÇÃO 


E DA REDAÇÃO 


morte de quatro pessoas 

da mesma família regis- 

trada no último domingo 
(11), em Uberlândia, foi cau- 
sada por uma intoxicação por 
monóxido de carbono, conse- 
quência de um vazamento de 
gás do aquecedor da residên- 
cia. De acordo com o síndico do 
local onde as vítimas moravam, 
o equipamento foi instalado de 
maneira indevida e sem autori- 
zação do condomínio. 

A família, que morava no 
condomínio residencial Parque 
Umá, no bairro Aclimação, 
se preparava para celebrar o 
Dia dos Pais na casa do pai 
de Rosemeire Azevedo, de 
34 anos, identificada como 
uma das vítimas do acidente. 
Ela foi encontrada na sala 
juntamente com os dois filhos, 
Ana Clara e Daniel, de 16 e 


11 anos, respectivamente. Já 
Danilo Rezende Oliveira, de 
33, foi encontrado sem vida 
no banheiro da residência por 
volta das 18h45. 

O síndico já havia informa- 
do à produção do Diário que 
o vazamento de monóxido 
de carbono havia ocorrido 
pontualmente na residência 
da família. Como não foi co- 
locado o escape para fora do 
apartamento, as quatro vítimas 
acabaram inalando o gás, 
que não tem cheiro e é fatal. 
Segundo as autoridades de 
saúde e segurança, a inalação 
do gás é extremamente perigo- 
sa, primeiramente porque ele 
não tem cheiro, dificultando a 
percepção de que a pessoa 
está inalando. Outro problema 
relacionado ao gás é que quan- 
do inalado, ele interrompe o 
transporte de oxigênio para os 
tecidos do corpo humano. 


O velório da família acon- 
teceu nesta segunda (12) na 
Paz Universal. O sepultamento 
foi realizado nesta terça (13) 
no Cemitério Campo do Bom 
Pastor. 

Veja a nota do condomínio 
na íntegra: 

“O Condomínio Residencial 
Parque Umá, através de sua 
Administração, vem a público 
informar sobre os fatos ocor- 
ridos na data de 11/08/2024, 
ocasionando o falecimento 
de todos os membros de uma 
única família. 

A Família estava se pre- 
parando para as festividades 
do Dia dos Pais, ocorre que, 
devido a uma queima de gás 
ocorrida no aquecedor a gás 
instalado indevidamente no 
chuveiro da residência, houve 
o vazamento de monóxido 
de carbono para dentro dos 
demais cômodos, assim ocor- 


rendo a intoxicação de todos, 
levando-os a óbito. 

O Síndico assim que acio- 
nado, realizou todos trâmites 
necessários, solicitando a pre- 
sença do Corpo de Bombeiros, 
Polícia Militar, Polícia Técnica, 
Defesa Civil e Funerária. 

Reiteramos que o acidente 
ocorreu devido a instalação 
indevida e sem autorização 
de aquecedor a gás dentro do 
apartamento e que o Condomi- 
nio não possuía conhecimento 
de tal instalação. 

Ressaltamos a importância 
de comunicar ao Condomínio 
a realização de obra ou manu- 
tenção nos apartamentos em 
conformidade com a Conven- 
ção do Condomínio. 

Aos familiares, recebam 
nossas condolências e amor 
nesse momento. Que vocês 
tenham força e paz para passa- 
rem por esse momento de dor.” 
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Sistema de refrigeração de supermercado pega fogo 


DA REDAÇÃO 


O sistema de refrigera- 
ção de um supermercado 
pegou fogo na madrugada 
desta terça-feira (13), em 
Uberlândia. O estabeleci- 


Trabalhador 
paga custas e 
sucumbência 
na Justiça do 
Trabalho? 


Em uma ação judicial, até 
mesmo por ser um serviço 
prestado pelo Estado ao dis- 
ponibilizar um servidor público 
(Juiz) para dirimir conflitos, as 
partes podem ter que arcar 
com determinadas taxas para 
cobrir despesas relacionadas 
a atos processuais, que são 
chamadas de custas proces- 
suais e podem ser cobradas 
em diferentes momentos da 
ação judicial. 

Pode ocorrer para impulsio- 
namento processual, para cus- 
tear despesas como o envio de 
correspondência por correio, 
intimações às testemunhas, 
retribuições dos peritos, etc. 
Ou, ainda, as custas referentes 
à sucumbência, quando a parte 
vencida deve reembolsar o 
vencedor dos valores que este 
efetivamente desembolsou no 
curso da ação, inclusive em 
relação aos honorários advo- 
catícios. 

A parte deixará de pagar 
as custas ou taxas judiciais 
se for beneficiária da “Justiça 
Gratuita”, que é um benefício 
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Alexandre Valadão 
Advogado e Professor 
Instagram: @alexandre_valadao 


mento fica localizado na 
avenida João Naves de Ávi- 
la, no bairro Carajás. 
Segundo informações 
do Corpo de Bombeiros, a 
equipe de brigadistas foi 
mobilizada e as chamas 


concedido no ordenamento ju- 
rídico brasileiro às partes eco- 
nomicamente hipossuficientes, 
que comprovem insuficiência 
de recursos para pagar as 
despesas processuais e os 
honorários advocatícios, de 
modo a garantir o acesso à 
justiça a todos. 

No Processo trabalhista 
não existem custas iniciais, 
que são aquelas pagas para 
se dar início aos primeiros atos 
processuais, como distribuição 
do processo e citação da parte 
contrária para apresentar defe- 
sa. Isso porque o trabalhador, 
na maioria das vezes, sequer 
recebeu as verbas devidas por 
parte do seu patrão em virtude 
do serviço prestado. Se exigir 
que ele pague algum valor ini- 
cial para ingressar com a ação 
judicial, fatalmente estar-se-á 
condenando esse trabalhador 
a não poder buscar o Poder 
Judiciário para reaver seus 
direitos, pois ele não teria di- 
nheiro para isso. 

Por isso que no processo 
trabalhista só existem custas 
ao longo do processo e ao 
seu final. 

Até 2017, aquele que per- 
desse uma ação trabalhista 
não tinha que pagar os custos 
do advogado da parte contrá- 
ria, os chamados honorários 
advocatícios sucumbenciais. 


| DIRETO AO DIREITO 


foram controladas. Foi ne- 
cessário realizar um traba- 
lho de rescaldo para evitar 
novos focos de incêndio no 
local. 

Ainda não se sabe o que 
causou as chamas. 


Porém, com a entrada em vigor 
da Reforma Trabalhista (Lei 
nº 13.467/2017), essa verba 
sucumbencial foi criada na 
esfera da Justiça do Trabalho. 

Da forma como fora edita- 
da, essa norma obrigava até 
mesmo o beneficiário da Jus- 
tiça Gratuita a arcar com essa 
despesa, ao dispor que “ven- 
cido o beneficiário da justiça 
gratuita, desde que não tenha 
obtido em juízo, ainda que em 
outro processo, créditos ca- 
pazes de suportar a despesa, 
as obrigações decorrentes de 
sua sucumbência ficarão sob 
condição suspensiva de exi- 
gibilidade e somente poderão 
ser executadas se, nos dois 
anos subsequentes ao trânsito 
em julgado da decisão que as 
certificou, o credor demonstrar 
que deixou de existir a situação 
de insuficiência de recursos 
que justificou a concessão de 
gratuidade, extinguindo-se, 
passado esse prazo, tais obri- 
gações do beneficiário.” 

Essa norma ganhou grande 
repercussão no meio jurídico, 
principalmente na esfera tra- 
balhista, pois afronta o direito 
constitucional do trabalhador 
buscar o Poder Judiciário para 
garantir o cumprimento de 
seus direitos, principalmente 
nos casos em que é hipossu- 
ficiente. 


MATRÍCULAS” 
"ABERTAS 
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Esse artigo da CLT, modifi- 
cado pela Reforma Trabalhis- 
ta, foi questionado em diversos 
processos, alegando a sua 
inconstitucionalidade, até que 
o tema chegou ao Supremo 
Tribunal Federal (STF) para 
decisão. 

Em seu julgamento, o Su- 
premo Tribunal entendeu que 
os dispositivos da Reforma 
Trabalhista que preveem o 
pagamento de custas proces- 
suais, honorários advocatícios 
e periciais de sucumbência 
aos perdedores dos litígios 
beneficiários da gratuidade ju- 
dicial configuram impedimento 
de acesso à justiça aos mais 
pobres. 

Com esse entendimento, o 
Plenário do STF, por maioria, 
declarou em 20/10/2021 a 
inconstitucionalidade desses 
dispositivos legais, entenden- 
do que era preciso restabele- 
cer a integralidade do acesso 
à Justiça, conforme prevê a 
Constituição Federal. 

Assim, trabalhadores be- 
neficiários da justiça gratuita 
ficam isentos das custas pro- 
cessuais e não são obrigados, 
por dois anos, a pagar os ho- 
norários sucumbenciais. 


Justiça! 


*ESTE CONTEÚDO É DE RESPONSABILIDADE DO 
AUTOR E NÃO REPRESENTA, NECESSARIAMENTE, A 
OPINIÃO DO DIÁRIO DE UBERLÂNDIA. 
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Caminhão tomba e deixa 


| MOTORISTA PERDEU O CONTROLE DO VEÍCULO NO TRECHO ENTRE ARAGUARI E CATALÃO 


E DA REDAÇÃO 


m homem de 38 anos 
ficou ferido após tombar 
o caminhão na BR-050, 
entre as cidades de Araguari 
(MG) e Catalão (GO). O acidente 
foi registrado na noite desta se- 
gunda (12), a aproximadamente 
dois quilômetros do Rio Jordão. 

Conforme divulgado pelo 
Corpo de Bombeiros, o caminho- 
neiro ficou preso às ferragens 
após o acidente. Ele foi resgata- 
do em um local de difícil acesso 
com fratura exposta em uma 
das pernas e confusão mental, 
porém consciente. 

O caminhoneiro afirmou que 
perdeu o controle do veículo e 
passou reto em uma curva. O 
homem conduzia um caminhão 
com embalagens de ração para 
cachorros. 

O local do acidente ficou sob 
a responsabilidade da conces- 
sionária responsável pelo trecho. 


QUER VENDER? 
COMPRAR? ALUGAR? 


PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO/MG 
AVISO DE LICITAÇÃO — PREGÃO ELETRÔNICO Nº 060/2024 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para aquisição de 
materiais e brinquedos pedagógicos, para melhoria do ensino na Escola 
Municipal Doutor Afonso Pena Júnior, em atendimento à Secretaria 
Municipal de Educação. Fim do Recebimento das Propostas: às 8h do 
dia 03 de setembro de 2024, cujo documento se encontra disponível no 
Sítio Oficial do Município <https://sacramento.mg.gov.br>, no Portal 
Nacional de Contratações Públicas <https://www.gov.br/pncp/pt-br> ou 
na Plataforma Portal Bolsa Nacional de Compras — BNC <www.bnc.or- 
g.br>. 
Sacramento/MG, 13 de agosto de 2024. 
Esdra Inacio Alves - Pregoeira 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001 / 2024 - COMISSÃO ELEITORAL - ELEIÇÕES LUF. 
O Presidente da comissão eleitoral da Liga Uberlandense de Futebol — LUF, Dr. Gustavo Pires Batista, 
no exercício de suas atribuições estatutárias e em conformidade com 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 24, 
55, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66 e 68 do Estatuto da entidade, CONVOCA por meio deste 
Edital, todos os representantes legais das agremiações filiadas e demais interessados no processo 
eleitoral da LUF, nas eleições aos cargos de Presidente e Vice-presidente da diretoria executiva e do 
conselho fiscal, sendo 03 membros efetivos e 03 membros suplentes, para uma ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINÁRIA, a ser realizada no dia 30 de setembro de 2024 às 19h00min, em primeira 
convocação, com maioria absoluta dos filiados, e às 19h30min, com presença de qualquer número 
de filiados, encerrando-se às 21h00min, na sede da LUF, estabelecida na Avenida Rondon 
Pacheco, nº 6.116, Bairro Tibery, Uberlândia. Em pauta a seguinte ordem do dia: 
I — Eleição aos cargos de Presidente e Vice-presidente da Diretoria Executiva e Conselho 
Fiscal, 03 efetivos e 03 suplentes, da Liga Uberlandense de Futebol, para o QUADRIÊNIO: 
01/01/2025 A 31/12/2028. 
* O prazo para inscrições de chapas será de 16/08/2024 a 30/08/2024, no horário de 
14h00min às 19h00min, de segunda a sexta-feira, no endereço acima citado. 
* Maiores informações na Secretaria da LUF, das 14:00 às 19:00 horas, onde a cópia do 
estatuto estará disponível. 
De conformidade com o Estatuto da LUF, a Assembleia Geral é o órgão soberano, constituindo-se dos 
representantes legais das agremiações que cumpram os seguintes requisitos: 
* Tenham no mínimo 1 (um) ano de filiação; 
* Estejam de posse do alvará de funcionamento expedido pela Liga Uberlandense de Futebol 
referente ano de 2024, conforme legislação vigente; 
* Estejam quites com a LUF até o mês anterior ao da realização da Assembleia; 
* Tenham disputado a temporada oficial do ano anterior (2023). 
De conformidade com o Estatuto da LUF, a Assembleia, em primeira convocação, considerar-se-á 
legalmente constituída caso esteja presente a maioria absoluta de seus membros e, em segunda 
convocação, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer número de presentes. A primeira e a segunda 
convocações serão realizadas pelo Presidente da Comissão Eleitoral ou por seu substituto legal, em 
um só edital. 
E, para que ninguém alegue ignorância, expediu-se o presente edital, que será afixado na sede 
administrativa da LUF, publicado em seu site oficial (www.lufamador.com.br), encaminhado aos 
representantes legais das agremiações filiadas - por meio do aplicativo WhatsApp - e publicado em 
jornal de grande circulação no município de Uberlândia. 
Uberlândia, 05 de agosto de 2024. 
GUSTAVO | Assinado de forma 
PIRES PRESTA 
BATISTA 153928-0300 
GUSTAVO PIRES BATISTA 
(Presidente da comissão eleitoral — LUF) 
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MERCADO DE TRABALHO 


Sine Uberlândia tem mais de 
90 vagas de emprego disponíveis 


| HÁ OPORTUNIDADES PARA AUXILIAR DE COZINHA, MOTORISTA ENTREGADOR E OUTRAS 


E DA REDAÇÃO 


ais de 90 novas va- 
gas de emprego estão 
disponíveis no Sistema 


Nacional de Emprego (Sine) de 
Uberlândia. Há oportunidades 
para auxiliar de cozinha, motoris- 
ta entregador, operador de caixa, 
além de vagas exclusivas para 
pessoas com deficiência. Confira 
mais detalhes abaixo. 

O Sine funciona de segunda 
a sexta-feira, das 8h às 17h, e 
fica na avenida São Francisco 
de Assis, 1070, bairro Lagoinha. 
Para mais informações sobre as 
vagas, o candidato pode entrar 
em contato pelo telefone (34) 
3226-6389. 


E VAGAS DISPONÍVEIS: 


CÓDIGO: 7859338 

05 VAGAS: Repositor de 
Mercadorias 

SALÁRIO: R$ 1.523,00 

Não exige experiência 

Ensino Médio Incompleto 
Benefícios: VT + Cesta Básica 


CÓDIGO: 7857489 

06 VAGAS: Auxiliar de Cozinha 
SALÁRIO: R$ 1.455,00 

06 meses de experiência Completo 
Ensino Fundamental Incompleto 
Benefícios: VT + Convênio Médico 
+ Ticket Alimentação 


CÓDIGO: 7858321 

01 VAGA: Motorista Entregador — 
CNH (D) 

SALÁRIO: R$ 3.300,00 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Médio Incompleto 
Benefícios: VT + Ticket 
Alimentação 


CÓDIGO: 7801393 

02 VAGAS: Motorista Carreteiro — 
CNH (E) 

SALÁRIO: R$ 2.507,77 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Fundamental Completo 
Benefícios: VT + Refeição + 
Convênio Médico 


CÓDIGO: 7857716 

02 VAGAS: Mecânico de Linhas 
Pesadas — CNH (B) 

SALÁRIO: R$ 2.607,41 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Fundamental Incompleto 
Benefícios: VT + Ticket 
Alimentação + Convênio Médico e 
Odontológico + Variáveis 


CÓDIGO: 7857769 

01 VAGA: Motorista Borracheiro — 
CNH (C ou D) 

SALÁRIO: R$ 2.607,41 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Fundamental Incompleto 
Benefícios: VT + Ticket 
Alimentação + Convênio Médico e 
Odontológico + Variáveis 


CÓDIGO: 7772106 

30 VAGAS: Auxiliar de Linha de 
Produção 

SALÁRIO: R$ 1.557,00 

Não exige experiência 

Ensino Médio Incompleto 
Benefícios: VT + Assistência 
Médica + Assistência Odontológica 
+ Ticket Alimentação + 
Produtividade + Insalubridade + 
Seguro de Vida 


CÓDIGO: 7838553 

01 VAGA: Repositor de 
Mercadorias (Exclusiva PcD) 
SALÁRIO: R$ 1.523,00 

Não exige experiência 

Ensino Fundamental Completo 
Benefícios: VT + Assistência 
Médica + Assistência Odontológica 
+ Ticket Alimentação 


CÓDIGO: 7858248 

03 VAGAS: Motorista de Rodotrem 
Canavieiro 

SALÁRIO: R$ 2.607,41 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Fundamental Incompleto 
Benefícios: VT + Ticket 
Alimentação + Convênio Médico e 
Odontológico + Variáveis 


CÓDIGO: 7755413 

25 VAGAS: Assistente 
Administrativo (Exclusiva PcD) 
SALÁRIO: R$ 1.412,00 

Não exige experiência 

Ensino Fundamental Incompleto 
Benefícios: VT+ Assistência 
Médica + Ticket Alimentação 


CÓDIGO: 7768759 

04 VAGAS: Atendente de Lojas 
(Exclusiva PcD) 

SALÁRIO: R$ 1.570,24 

Não exige experiência 

Ensino Fundamental Completo 
Benefícios: VT + Assistência 
Médica + Cesta Básica + Seguro 
de Vida 


CÓDIGO: 7796576 

01 VAGA: Vendedor Interno 
(Exclusiva PcD) 

SALÁRIO: R$ 1.523,00 

Não exige experiência 
Ensino Médio Completo 
Benefícios: VT + Assistência 
Médica + Comissão 


CÓDIGO: 7859041 

05 VAGAS: Operador de Caixa 
SALÁRIO: R$ 1.523,00 

06 meses de experiência 
Ensino Médio Incompleto 
Benefícios: VT + Cesta Básica 


CÓDIGO: 7846598 

01 VAGA: Babá 

SALÁRIO: R$ 2.000,00 

06 meses de experiência 
Ensino Fundamental Completo 
Benefícios: VT 


CÓDIGO: 7790837 

01 VAGA: Ajudante de Carga e 
Descarga de Mercadorias 
SALÁRIO: R$ 1.800,00 

06 meses de experiência 

Ensino Fundamental Completo 
Benefícios: VT + Assistência 
Médica + Assistência Odontológica 


CÓDIGO: 7858253 

01 VAGA: Atendente de Balcão 
SALÁRIO: R$ 1.523,00 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Médio Completo 
Benefícios: VT + Ticket 
Alimentação + Variáveis 


CÓDIGO: 7858158 

01 VAGA: Faxineiro 

SALÁRIO: R$ 1.523,00 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Fundamental Incompleto 
Benefícios: VT + Ticket 
Alimentação + Seguro de Vida 


CÓDIGO: 7857982 

01 VAGA: Auxiliar Administrativo 
(Exclusiva PcD) 

SALÁRIO: R$ 1.800,00 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Médio Completo 
Benefícios: VT + Assistência 
Médica + Ticket Alimentação 


CÓDIGO: 7857754 

01 VAGA: Tratorista Agrícola — 
CNH (C ou D) 

SALÁRIO: R$ 1.728,70 

06 meses de experiência 
Ensino Fundamental Completo 
Benefícios: VT + Cesta Básica + 
Seguro de Vida + Variáveis 


CÓDIGO: 7857599 

01 VAGA: Torneiro Mecânico 
SALÁRIO: R$ 3.000,00 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Fundamental Incompleto 
Benefícios: VT + Seguro de Vida 


CÓDIGO: 7857061 

01 VAGA: Assistente Administrativo 
SALÁRIO: R$ 3.500,00 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Médio Completo 

Benefícios: VT 


CÓDIGO: 7858475 

02 VAGAS: Pedreiro 

SALÁRIO: R$ 2.932,50 

06 meses de experiência 
Ensino Fundamental Incompleto 
Benefícios: VT + Cesta Básica + 
Seguro de Vida 


CÓDIGO: 7857005 

02 VAGAS: Motorista Entregador — 
CNH (A) 

SALÁRIO: R$ 2.166,00 

Não exige experiência 

Ensino Fundamental Completo 
Benefícios: VT 


CÓDIGO: 7858414 

01 VAGA: Servente de Obras 
SALÁRIO: R$ 1.771,00 

Não exige experiência 

Ensino Fundamental Incompleto 
Benefícios: VT + Cesta Básica + 
Seguro de Vida 
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Violência matou mais de 15 mil 


| MAIORIA DAS VÍTIMAS ERA NEGRA, HOMEM E TINHA DE 15 A 19 ANOS DE IDADE 


E AGÊNCIA BRASIL 


os últimos três anos, 

mais de 15 mil crianças 

e adolescentes até 19 
anos foram mortos no Brasil de 
forma violenta. Nesse período, 
cresceu a proporção de mortes 
causadas por intervenção po- 
licial. As constatações fazem 
parte da segunda edição do re- 
latório Panorama da Violência 
Letal e Sexual contra Crianças 
e Adolescentes no Brasil, di- 
vulgado nesta terça-feira (13) 


pelo Fundo das Nações Unidas 
para a Infância (Unicef) e pelo 
Fórum Brasileiro de Segurança 
Pública (FBSP). 

Foram registradas 4.803 
mortes violentas intencionais 
de crianças e adolescentes em 
2021, 5.354 em 2022 e 4.944 
em 2028. 

“É um cenário estarrecedor. 
É realmente um absurdo que 
a gente perca 15 mil vidas de 
crianças e adolescentes em 
três anos”, define a oficial de 
Proteção contra Violências do 
Unicef, Ana Carolina Fonseca. 


No entanto, o total real de 
mortes no país tende a ser 
maior, uma vez que o estado 
da Bahia não forneceu dados 
relativos a 2021. 

O levantamento traz dados 
de registros criminais como 
homicídio doloso (quando há 
intenção de matar), feminicídio, 
latrocínio (roubo seguido de 
morte), lesão corporal seguida 
de morte e mortes decorrentes 
de intervenção policial - esteja 
ou não o agente em serviço. 
Também são coletadas infor- 
mações referentes à violência 


sexual. 

Para os pesquisadores, 
esse conjunto de dados é um 
indicador mais completo para 
tratar de violência letal a partir 
dos parâmetros da segurança 
pública. O FBSP é uma organi- 
zação não governamental for- 
mada por profissionais da área 
de segurança, acadêmicos e 
representantes da sociedade 
civil. 

Ana Carolina Fonseca ex- 
plicou à Agência Brasil que, 
apesar de o estudo estar na 
segunda edição — a primeira 
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inclui dados de 2016 a 2020 —, 
não há comparação direta en- 
tre eles. “A gente não fez essa 
comparação por haver muitas 
diferenças na forma como os 
dados são disponibilizados 
pelos estados”, justifica. 

Assim como outros tipos 
de violência que afetam a 
população brasileira indepen- 
dentemente de idade, a morte 
violenta de crianças e adoles- 
centes atinge principalmente a 
população negra, composta por 
pretos e pardos. 

Nos últimos três anos, 
91,6% dos casos de mortes 
por violência letal de crianças e 
adolescentes englobaram pes- 
soas de 15 a 19 anos; 82,9% 
eram pretos e pardos; e 90%, 
homens. 


m FATOR COR 


De acordo com o levanta- 
mento, a taxa de mortes violen- 
tas para cada grupo de 100 mil 
negros até 19 anos é de 18,2, 
enquanto entre brancos a taxa 
é de 4,1. Isso equivale dizer 
que o risco de um adolescente 
negro, do sexo masculino, ser 
assassinado no Brasil é 4,4 
vezes superior ao de um ado- 
lescente branco. 

A oficial de Proteção contra 
Violências do Unicef aponta o 
racismo como “ponto importan- 
te” por trás desses dados. 

“A gente está falando de 
uma população que não é pro- 
tegida como a branca. Existe 
uma ideia de que essa vida vale 
menos que outras”, critica Ana 
Carolina. 

“O desafio que se coloca é 
realmente de enfrentar o racis- 


DIÁRIO Œ UBERLÂNDIA 


VOCÊ SABE DE ONDE A VERDADE VEM 


mo, que está presente também 
na ação das forças policiais, 
na forma como serviços se 
estruturam para responder a 
essas mortes, tanto do ponto de 
vista da prevenção, quanto de 
investimento de apuração, res- 
ponsabilizar por essas mortes”, 
complementa a representante 
do Unicef. 


E VIOLÊNCIA POLICIAL 


Ao longo dos três anos 
abrangidos pelo relatório, fica 
constatado aumento na parcela 
de mortes de jovens causada 
por intervenção policial. As 
intervenções respondiam por 
14% dos casos em 2021, pro- 
porção que subiu para 17,1% 
em 2022 e 18,6% em 2028. Isso 
representa quase uma em cada 
cinco mortes violentas. 

Enquanto a taxa de letali- 
dade provocada pelas polícias 
entre habitantes com idade su- 
perior a 19 anos é de 2,8 mortes 
por 100 mil, no grupo etário de 
15a 19 anos chega a 6 mortes 
por 100 mil habitantes, mais 
que o dobro (113,9%) da taxa 
verificada entre adultos. 

“Infelizmente, as vidas jo- 
vens negras estão ainda na 
mira da ação policial”, lamenta 
Ana Carolina. 

Para os pesquisadores, uma 
política de redução de homicí- 
dios com foco em crianças e 
adolescentes precisa, em vá- 
rios estados, necessariamente 
considerar “o controle do uso da 
força das polícias”, de acordo 
com o relatório. 

A oficial do Unicef ressalta 
que 18 unidades da Federação 
têm taxa de mortes de pessoas 


MPF ajuiza ação para” 
Garantir atendimento de 
otorrinolaringologia 


infantil em Uber 


de até 19 anos por ação da 
polícia inferior à média nacional 
(1,7 por 100 mil). Os maiores ín- 
dices estão com Amapá (10,9), 
Bahia (7,4), Sergipe (3,7), Rio 
de Janeiro (3,1), Mato Grosso 
(2,9), Pará (2,5), Rio Grande 
do Norte (2,3) e Espírito Santo 
(1,9). Goiás não forneceu da- 
dos de mortes causadas por 
intervenção da polícia. 

“A gente precisa olhar para 
o Brasil, entendendo as dife- 
renças e buscar, justamente, 
esses locais onde esse uso da 
força está sendo feito de forma 
excessivamente letal, que des- 
toa do restante do país”, sugere 
Ana Carolina. 


E VIOLÊNCIA URBANA 


O relatório indica que, en- 
tre os jovens com mais de 15 
anos, as mortes totais no país 
são atreladas a características 
que sugerem envolvimento com 
violência armada urbana: mais 
da metade (62,3%) dos casos 
acontecem em via pública e 
por pessoas que a vítima não 
conhecia (81,5%). 


Ao comparar dados de ví- 
timas dos sexos masculino 
e feminino, no universo de 
pessoas entre 10 e 19 anos, 
percebe-se que as meninas são 
mais vítimas de armas brancas 
e agressões do que meninos. 
Nos últimos três anos, em 
torno de 20% das vítimas do 
sexo feminino morreram por 
arma branca e 5%, em média, 
por agressão. Em relação aos 
indivíduos do sexo masculino, 
as armas brancas ficaram no 
patamar de 8% dos casos, e as 


agressões não chegam a 2%. 


Já em relação ao autor do 
crime, entre as meninas, 69,8% 
eram conhecidos das vítimas. 
Quando se observam os dados 
das vítimas do sexo masculino, 
apenas 13,2% foram cometidos 
por conhecidos. 


E VIOLÊNCIA INFANTIL 


Em outro recorte, de crian- 
ças até 9 anos, o perfil da vio- 
lência letal é mais associado 
a contexto de maus-tratos e 
de violência doméstica, pra- 
ticada contra essas crianças 
pelas pessoas mais próximas 
a elas, segundo a análise do 
Unicef. Em 2023, quase meta- 
de (44,6%) acontece em casa 
e 82,1% são cometidos por 
pessoas conhecidas da criança. 

Os analistas do Unicef e do 
FNSP fazem recomendações 
de políticas de segurança que 
podem ajudar o país a comba- 
ter a violência contra a criança 
e o adolescente. Entre as orien- 
tações estão o controle do uso 
da força pelas polícias, controle 
do uso de armamento bélico 
por civis, enfrentamento do ra- 
cismo estrutural e melhoria nos 
sistemas de monitoramento e 
registros de casos de violência. 

“A importância de estudos 
como esse é conseguir enten- 
der a dinâmica da violência 
contra cada grupo e entender 
que cada vida importa. A gente 
precisa ser capaz de construir 
uma resposta efetiva que en- 
xergue cada menino e cada 
menina”, avalia a representante 
do Unicef. 


A VERDADE 
NA PALMA DA 


SUA MAU 
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QUARTA-FEIRA 
14 DE AGOSTO DE 2024 


DIVERSÃO & ARTE | 11 


PALAVRAS CRUZADAS 


O jogo mais clássico! 
Através das definições descubra a palavra que preenche os quadradinhos da cruzada. 


www.coquetel.com.br 
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HORÓSCOPO 


WWww.meu-horoscopo-do-dia.com 


A. A 21 DE MARÇO | 

ÁRIES ‘soenen 

Você será capaz de se expressar de forma es- 
pontânea e com mais liberdade. Não perca esta 


oportunidade. Sua vida amorosa vai dominar e 
equilibrar seus níveis de energia. 


J TOURO Soco. 


Você vai ter que trabalhar duro para ser capaz 
de chegar a um acordo com pessoas próximas 
a você sobre o seu planejamento. Apesar de 
uma tendência a pensar muito. 


E E 21 DE MAIO | 
ni) GEMEOS sccuno 
Faça um balanço das coisas. Você definitiva- 
mente se sente mais à vontade com você mes- 


mo quando faz esse balanço! Você estará de 
volta em forma. 


CÂNCER 21 DE JUNHO | 

22 DE JULHO 
Você deve confiar em você mesmo para alcan- 
çar seus objetivos, você vai vencer um obstácu- 


lo. Seus últimos hábitos alimentares têm pertur- 
bado você e você precisa organizar isto. 


ny A 23 DE JULHO | 
x LEAO 22 DE AGOSTO 
O ambiente estará alegre e harmonioso. Você 
não ficará decepcionado com aqueles que o ro- 


deiam e festividades estão próximas. Você está 
cada vez mais em forma. 


Vi RGEM 23 DE AGOSTO | 

22 DE SETEMBRO 
ya projetando seus desejos nos outros. 
Não é o momento de se lançar em grandes dis- 


cussões. Seria uma boa ideia reservar algum 
tempo para não pensar sobre assuntos atuais. 


LIBRA 23 DE SETEMBRO | 

22 DE OUTUBRO 
Você vai fazer alguns contatos interessantes 
e novas portas se abrirão. Boas e novas ami- 
zades estão no horizonte. Você está perdendo 
tempo com assuntos sem importância. 


ESCORPIÃO 23 DE OUTUBRO | 

21 DE NOVEMBRO 
Sua capacidade de se adaptar rapidamente vai 
ser posta à prova. As mudanças serão positi- 


vas, não tenha dúvidas. Você está em forma, 
mas precisa cuidar do seu corpo. 


E A 22 DE NOVEMBRO | 
(2) SAGITÁRIO Fitas 
O clima é construtivo e gratificante no aspec- 
to emocional e a sorte está com você para o 


estabelecimento de novos contatos. Você está 
desperdiçando tempo demais. 


PE a 22 DE DEZEMBRO | 
A CAPRICÓRNIO 19 DE JANEIRO 
Sua aura de mistério é mais forte do que você 
pensa e sua necessidade de paz pode ser ali- 
viada de outras formas. Mas você está em for- 
ma. As coisas vão melhorar. 


: 
AQUÁRIO “sos reverso 


Atividades de grupo e trabalho em equipe vão 
ser bons para seu ego hoje. Você está esgotan- 
do as pessoas que o rodeiam! Poupe os seus 
nervos e os dos outros também! 


PEIXES ERRE” 


Não dê tanta importância aos detalhes, vá di- 
reto ao que é importante - você não tem tempo 
a perder! Respire mais profundamente, isso vai 
ajudá-lo a se sentir calmo. 


TERÇA-FEIRA A SÁBADO 
13 A 17 DE AGOSTO DE 2024 
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IMÓVEIS 
ALUGUEL 


CASAS 


CUSTÓDIO PEREIRA - Aluga-se 
suítes com banheiro, cama, 
guarda-roupa, bancada com 
cadeira, cozinha e lavander- 
ia completa. Estacionamento 
para moto e carro. Suítes in- 
dividuais e duplo. Pacote men- 
sal e diária. Boa localização. 
Contato (34) 98421-6841 - (34) 
99212-0715 


CENTRO - aluga-se quarto 
com banheiro, mobiliado. In- 
cluso: água, energia, internet 
e garagem à noite. No centro 
de Uberlândia. R$680 - pag- 
amento adiantado. Fone: (34) 
3214-4377 das 8 às 17h30. 


APARTAMENTOS 


ALTO UMUARAMA - aluga-se 
apto no condomínio Trilhas do 
Vento, bairro Alto Umuarama. 
Apto 6º andar, vista para ci- 
dade, 2/4 - sendo 1 com prepa- 
ração p/ ar - sala, cozinha, 1 
vaga garagem e gás encanado. 
R$1450,00/mês - condomínio 
incluso. 34 9 9993-5691 


VENDA 


APARTAMENTOS 


SANTA MÔNICA - vendo apar- 
tamento no bairro Santa Môni- 
ca, 93 metros, três quartos e 
1 suíte. R$295.000,00 Contato: 
(34) 9 9238-9706 


BRASIL - apartamento dos 
sonhos à venda no Bairro Bra- 
sil! 127,13m?, 3 suítes, ban- 
heiro social, 2 vagas, repleto 
de armários embutidos. Opor- 
tunidade única por R$620 mil. 
Contato: 62 9 9622-9191. 


IMÓVEIS 


BRASIL — imóvel comercial no 
bairro Brasil à venda. Local- 
izado na Av. Amazonas, com 
sete salas - 3 com banheiro 
individual. As quatro salas 


mobiliadas. Cozinha montada 
(geladeira bebedouro fogão), 
banheiro feminino, banheiro 
masculino e também para de- 
ficiente. Recepção mobiliada. 
Área construída 157m?, área 
terreno 250m?. Valor: R$650 
mil (aceito propostas). Márcio 
(34) 9 9900- 9385 


LUIZOTE DE FREITAS - so- 
brado de esquina com dois 
apartamentos, duas casas e 
um ponto de comércio - ven- 
da ou troca. Rua Maximiliano 
Carneiro, Luizote de Freitas, 
Uberlândia — MG. Contato: (34) 
9 9996-2296 


UBERLÂNDIA - Vende-se área 
de 20 mil metros na Represa 
de Miranda próximo à Tapuira- 
ma. Contato: (34) 9996-2296 


IMÓVEL À VENDA - vendo 
imóvel desocupado, poucos 
metros do Center Shopping, 
uma casa transformada em 
escritório, com entrada para 
carros, terreno com 327m? e 
a.c aproximadamente 150m 
valor R$760.000,00. Adalber- 
to Medeiros Rodrigues CRECI 
10499, WhatsApp: 34 9 9991- 
8474 


SÍTIO À VENDA - sítio com 
1.83 alqueire, casa construída, 
muita água, pastagem forma- 
da, ótimo lugar para morar, 
casa com varanda dos fundos 
36 metros e varanda da frente 
20 metros. Telha colonial, piso 
grosso, casa de dois andares 
fechada de vidro no andar de 
cima. Area interna 36 met- 
ros, piso queimado. Janelas 
em esquadrias de alumínio. 
WC cerâmica. Segundo piso 
63 metros, madeira rustica 
com blindex, janelas em vidro 
temperado incolor de 8mm e 
tijolinho a mostra (mirante). 
R$ 1.150.000,00 — (34) 9 9670- 
9629 


TERRENO À VENDA - vende-se 
terreno bairro Martins, área 
nobre. Rua José Thomas de 
Rezende, 100. Terreno avalia- 
do por metro quadrado. (34) 9 


UNIPAC. 


9103-5500 


REPRESENTANTE COMERCIAL 
- faça parte do nosso time, 
envie seu currículo para: (34) 
9 9920-3745. Empresa fab- 
ricante de cigarro de palha, 
precisamos de vendedores 
com experiência na área, com 
clientela formada e que pos- 
sa agregar nosso produto ao 
seu portfólio. Rotas: Uberaba, 
Uberlândia e região. 


OPORTUNIDADE - casal apo- 
sentado oferecem para tra- 
balhar em chácara ou rancho, 
na região de Uberlândia/MG. 
(34) 9 9993-3481 Francisco | 
(34) 9 9840-5633 Carla 


MESAS E CADEIRAS - vende-se 
5 mesas e 20 cadeiras próprias 
para bares e lanchonetes. To- 
das de metal. R$500,00 - Tra- 
tar: (34) 3238-4363 - João. 


TRAILER - aluga-se um trail- 
er para funcionar lanchonete, 
ponto feito mais de 20 anos. 
Bairro Tubalina. R$750,00 - 
Tratar: (34) 3238-4363 - João 


CARTA DE CRÉDITO - consór- 
cio contemplado de imóvel, 


APARTAMENTO EM UBERLÂNDIA/MG 
C/ 24M2, 49º Pav. do Edifício Helbor Flat Class, Avenida Rondon 


Pacheco, 5.455, Bairro Brasil. INICIAL R$ 240.000,00 
PARA POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO, CONSULTE-NOS! 


thaisteixeiraleiloes.com.br | 0800-707-9272 


valor R$353.000,00. Entrada 
R$87.000.00 comprar casa, 
apartamento ou construir. 
WhatsApp: (034) 99299-5555 
Rodrigo 


CARTA DE CRÉDITO - consór- 
cio contemplado de imóvel, 
valor R$200.000,00. Entrada 
R$40.000.00 comprar casa, 
apartamento ou construir. 
WhatsApp: (034) 99299-5555 
Rodrigo 


CARTA DE CRÉDITO - consór- 
cio contemplado de autos, 
valor R$47.000,00. Entrada 
R$13.000.00 comprar carro, 
moto ou camionete. WhatsApp: 
(034) 99299-5555 Rodrigo 


CARTA DE CRÉDITO - 
R$155.000,00 crédito para 
casa opção apto contemplado, 
ágio R$32.000,00. Tratar com 
Júlio Cesar 34.99102-1403 


CARTA DE CRÉDITO - 
R$210.000,00 crédito para 
casa opção apto contemplado, 
ágio R$38.000,00. Tratar com 
Júlio Cesar 34.99102-1403 


CARTA DE CRÉDITO - 
R$260.000,00 crédito para 
casa opção apto contemplado, 
ágio R$45.000,00. Tratar com 
Júlio Cesar 34.99102-1403 


AÇÕES DOS CLUBES: 
* CAÇA E PESCA 

* CAJUBÁ 
* PRAIA CLUBE 

* POUSADA DO RIO QUENTE 


PROVAS ONLINE, 
AGENDE A SUA E 
INSCREVA-SE JA 


UNIPAC 


ENSINO SUPERIOR COM QUALIDADE SUPERIOR 


